附件3

  浙江安防职业技术学院班主任工作考核标准
	考核内容
	考核标准
	考核办法

	一.基础  工作
（30分）
	1.工作记录（2分）
	《学管教师工作日志》按要求记载规范、详实（记录不规范扣0.5分，迟交扣0.5分）
	《学管教师工作日志》

	
	2.主题班会（4分）
	每学期至少参加班级集体活动4次；每学期至少召开2次班、团干部会议（每缺一次扣1分）
	会议记录、图片等

	
	3.谈心谈话（8分）
	每学期至少与班级每位学生谈心1次；按照要求与“准警务化”管理扣分3分以上学生谈话；与特殊群体学生家长交流（每缺一次扣0.5分）
	《谈话交办单》、《学管教师工作日志》等

	
	4.下寝室教室（5）
	每学期至少走访寝室10次；每学期对班级所开课程均听课1次（每缺一次扣0.5分）
	《教师走访寝室登记表》、指纹考情记录、听课记录表

	
	5.学管值班（4分）
	认真履职学管值班，跟班参加当日早操、自修，做好晚就寝检查，配合学生处做好当日寝室的检查，处理当日学生应急事件（出现没有认真履职，一次扣1分）
	根据值班情况

	
	6.会议出勤（2分）
	按时参加学院或学生处组织的有关会议。
（无故缺席一次扣0.5分）
	会议签到表

	
	7.材料上交情况
（2分）
	及时上交工作总结等有关材料（未交一次扣1分，迟交一次扣0.5分） 
	上交材料汇总表

	
	8.其它工作（3分）
	根据上级精神，结合学院实际，完成临时布置的与班级学生相关的专项工作（未完成一次扣1分）
	活动资料、图片等

	二.业绩考核
（40分）
	9.学生日常管理
考核情况
（20分）
	根据学生日常管理考核扣加分情况，班级学生人均扣分低到高排序，扣分最低的班级得20分，次之得分19分，以此类推，其他班级得10分。
	从学生处查询

	
	10.学生体质健康测试（8分）
	学生体质健康测试及格情况，100%及格得8分，95%以上及格得7分，89%以上及格得5分，其他班级得3分，85%以下及格得0分。
	体育组查询

	
	11.课堂“手机入箱”（5分）
	班级课堂“手机入箱”效果好，被集体通报表扬每次加1分，被集体通报批评每次扣1分。其他班级得2分。
	从学生处查询

	
	12.英语能力等级通过率（3分）
	英语能力等级测试B级(含A级)通过率同年级第一名加3分、第二名加2.5分、第三名加2分，其他班级得1.5分。
	从教务处查询

	
	13.参加各类活动（4分）
	班级学生积极参加学校运动会、青年志愿者活动、各类文体活动、讲座等，被评为“参与活动积极分子”的学生比例从高到低排序，第一、二名得4分，第三、四名得3.5分，以此类推，其他班级得2分。
	从学生处查询

	附加分
（10分）
	14.班集体获得国家级一、二、三等奖分别加10、8、6分，省级获得一、二、三等奖分别加7、6、5分，市级一、二、三等奖分别加5、4、3分，院级获得一、二、三等奖分别加3、2、1分，如遇取名次较多的赛事，前10%、30%、60%的名次分别折合为一、二、三等奖。
	荣誉证书或发文

	
	15．学生寝室获得文明寝室，每个每次加0.2分。 
	荣誉证书或学院发文

	
	16.班主任被评为“学院就业工作先进个人”加2分。
	学院发文

	
	17.班级在新生报到、入学教育、军训、体能测试、专业教育、安全教育、新青年下乡、评奖评优、推优入党、心理普查、贫困生资助、违纪学生教育、文明寝室建设、课堂“手机入箱”、就业指导、毕业鉴定、毕业教育等教育管理某一方面，有特色，有成效 加2分。
	学工委评


